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1 Adoptarea atitu-

e dinilor pozitive
fatd de sine si a
unui stil de viaia
s&natos si echi-
librat

1.2. Luarea deciziilor sigure si sanatoa-
se pentru prevenirea situatiilor cu

- j-pmem‘ral de risc sarudecnzﬁ

Relationarea

e armonioasa cu
ceilalti in con-
texte scolare §i
extrascolare

B 2.2 Negooerea confhcte\or prin diferi-
te tehnici de comunicare

3 Reflectarea

e asupra motiva-
tiei si eficacitd-
tii strategiilor
pentru progres
ininvatare

M 3.2. Manifesiarea interesului  pentru |
invaiare, ca proces peisonal, auto-
nom si continuu, in contexte for- |

male, nonformale §i informale l
" o -

4 Luarea decizi-

o ilorlegate de
continuarea
studiilor si cari-
erd prin valo-
rificarea infor-
matiilor despre
sine, educatie @  educatie sicarierd
si ocupati ——— ! : _1

4.2. Construirea unui plan personal de




Z00M pe L

Din viatamea...

Estin fata obiectivului unei camere foto
profesionale!l Pozeazad cat mai autentic:
arata cine esti, cum esti si ce viziune ai
asupra vietii. Roaga un coleg/o colega
sa-1i faca o fotografie sau fa-ti un seffie.
Ce idee sau ce stare ai exprimat?

SCrie pe un post-it colorat cum ti ima-
ginezi ca va fi viata ta, apoi elaboreaza
logoul personal: un motto reprezentativ
insotit de un desen sugestiv.

Inspird-te din mottourile de mai jos:
® Cu disciplind, imposibil sa nu reusesc.
# Sunt potrivit(a) pentru orice actiune.
= Voi fi exceptional(d), practic(a), flexi-
bil(d).

Argumenteazd modul In care ai creat
imaginea care sa te reprezinte din per-
spectiva calitatilor tale esentiale, puse in
actiune. Par-

ticipa in clasa =

la realizarea O

unui - spatiu

special dedi-

cat logourilor GO] KOD [(OD
personale.
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E timpul nostru!

1. Raspunde invitatiei de a reflecta critic asupra resur-

selor personale avand in vedere urmétoarelor directii:
® trei puncte tari si trei aspecte de Imbunatatit la mine;
® trei realizari de care ma bucur;

® trei modele de succes sau trei persoane pe care le
admir, importante in constructia personalitatii mele.

2. Impreuné cu un coleg/o co!ega drscutau despre ce
reprezinta \maamea dm cadrul rubricii Din viata mea.

1)
g

_ ; | i unicitatea

3, In fata clasei, 'm:—u manierd cat mai creativa:

:éesem/ caricaturd, poveste, modelaj, poz3,
ntr-o revistd, colaj etc.

imagine
3. Analizeaza, in echipd, cele cinci avantaje pentru o
viziune conturata asupra vietii personale:

Claritate  Analizezi si vezi mult mai usor perspectivele.

Viteza  Cand stii unde vrei sa ajungi, devii mai rapid in actiuni.

Precizie  Reglezi atitudinile si comportamentele instantaneu.
; . Cresti starea de confort deoarece situatiile de risc
Sigurantd =)= S
" sunt mai previzibile,
Eficientd Rezultatele se coreleaza cu obiectivele propuse.

Raspundeti si argumentati:

Cum e construieste viziunea personald asupra vietii? Cum
se poate schimba? Ce se poate intdmpla dacd nu ti-ai
clarificat viziunea asupra vietii? De ce este importantd?



4. Nowéazs aspiratiile pé.care le aifin-plan-educational
si In carierd. Nu-ti fie teama sa visezi cat mai frumos,
-At mai deosebit, cat mai sus! Ai incredere in ceea ce
i spune intuitia despre tine si in viitorul tau! Ce vrei
sa faci cu viata ta? Cum vrei sa-i valorifici potentialul?
Bazeazi-te pe abilitatile pe care le detii si pe care ai
suterea sa ti le dezvolti. '

» in functie de ceea ce ai identificat, exprima viziunea
despre viitorul tdu in 2-4 cuvinte sau intr-o propozi-
tie foarte scurtd, apoi descopera viziunile unor oa-
meni de succes care au schimbat lumea.

» Aminteste-ti o situatie de viatd in care ai reusit ce
ti-ai propus. Ce model ai urmat? Cine te-a inspirat?
Cum ai aciionat? Care au fost elementele principa-

= care ti-au asigurat succesul?

» Discuta in grupuri mici, colecteaza feedbackuri de
la ceilalii si analizeazd dacéd viziunea ta asupra vietii
se madifica sau rdmane aceeasi.

, In echipa, biografiile unor oa-
meni de succes din domenii profesionale diferite.
Foloseste motoare de cautare, inteligenta artificiala,
retele de socializare, carti, reviste din care sa te inspiri
in ceea ce priveste valorile, aspiratiile, calitatile si vi-
surile acestor modele de reusitd, gandire si actiune.

Urmareste pasii unei investigatii la pagina 95.

Te inspira?

- :EE_E‘J‘ 3:=_7'wch_a maplrc;a;‘ll bazate pe inteligenta

: = in erganism, sistemul robo-

27052 S oroslemd aid, viei sd verifici?

L Aaing Lo Googe Hﬁéz{th,, UK,
“Isoranee 2 medullilinicare

& este viziunezcelor ez

meniu? Ce-l motiveazs pe acest ¢

e
==3C 31 cum actioneaza? Ce puncte tari demonstreaz

a7

Pentru fiecare om, reusita personald in-
seamna altceva: statut profesional, ascen-
siune, faima, castig material, familie fericita
etc. Ea este legata de viziunea asupra vietii,
de valorile, dorintele si aspiratiile personale.
Viziunea reprezintd imaginea persoanei
: ' 12 Este modul in care o
nersoana percepe realitatea, care li deter-
mina construirea planului de viitor. Meta-
foric, reprezinta un vis maret, o stea cala-
uzitoare. Intotdeauna viziunea este bazata
pe experientele trdite, pe un model per-
sonal de gandire si actiune. Acesta este
racordat la valori, adica la ceea ce pretuim
cel mai mult n viata. Uneori, in drumul
construirii propriei viziuni asupra vietii, ne
putem inspira din modele de gandire siac-
tiune ale persoanelor pe care le apreciem.

N

Y
it 3

Cu cat viziunea este mai puternica, mai
clard, cu atat cresc sansele de reusita pen-
tru obiectivele propuse.

Aspiratiile reprezinta ceea ce ne dorim
53 obtinem, ceea ce ne-ar placea sa fa-
cem cu adevdrat. Ele se pot schimba pe
parcursul vietii. Constientizarea aspiratii-
lor, a viziunii personale despre viaté de-
termind planificarea carierei si alegerea
traseului educational potrivit.

Care este visul ynui cactus? LM
ar putea fi descrisd viziuneg unul g 9=
Dar @ unei planete? Scrie un KEKI'SCU(I, ot
doua minute, despre ceinsea‘r‘nﬂa pentf-:, T
sonal3, Porneste de lavalorilein care C‘-';,H .
care te raportezi, sintetizate INtr-0 hI.lCFS-:" -
un vis! Deschide Portofoliul personal . < 2-====

' in manualul digital

Fisa: Care sunt valorile mele?

Exerseaza in manualul digital tehnici de clarificare a valorilor,
importante pentru stabilirea viziunii si a reusitei personale.
Completeaza fisa, apoi adaug-o in portofoliu -
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#1412 Wiegipentru tne

. E timpul nostru!
Din viata mea ...

1.1n fata ta este usa din imaginea de mai jos. Ce alegi
sd faci: o deschizi sau doar privesti prin gaura cheii?
Ce crezi ca este dincolo de ea? Si totusi... de partea
cealalts este viitorul tau, intitulat ,Peste 4 ani” Aj curaj
sa-| explorezi? Daca DA, ia-ti un rucsac cu:

In fiecare moment faci alegeri. Ele pot
fi foarte simple (ore de somn, obiecte
pentru igiend, articole vestimentare)
sau se pot referi la activitati complexe
pentru care optezi (program de nvéta-
re a unei limbi strdine, reconsiderarea -

unei relatii de prietenie, practicarea unui _.Z_f' =

; ! liz3ri l} ce stii cnete  cine
Sport, ortentarea spre un anumit traseu , @a j e Bjuts o
educational). ' s ' '

Numeste alegerile pe care le-ai facut in
saptdmana care tocmai s-a incheiat.

* Ai fost multumit(a) de acestea?
e Au fost alegeri sandtoase?

eTi-au afectat siguranta personald?
Argumenteaza!

»Daca ar fi sd alegi din nou, ai proceda
la fel?

Alegerile pe care le
faci 7ti imbogatesc
experienta de viata.

2. Aminteste-ti cele mai importante alegeri pe care
le-ai facut In anii de gimnaziu parcursi pana in
zent. Pot fi legate de rezultatele scolare, de priet

Important este sa
fii in siguranta, iar

alegerile facute sa tai si de activitatile in care te-ai implicat. Transforma
nu afecteze libertatea si starea povestea amintirilor intr-un mesaj care & cuprinda
de bine a celorlalti. doar 15 cuvinte. Gaseste, impreuna cu cellalti colegi,

punctele comune ale alegerilor voastre.

16 | Unitatea 1 ot



3. Reconstituie lista cu obiectivele personale propuse in
~asa a V-a pentru ciclul gimnazial.

» Ordoneaza-le In functie de gradul de realizare.

realizat - partial realizat nerealizat
Daci nu sunt inca indeplinite, anticipeaza actiunile
prin care le vei atinge.

. Asa cum un pictor alege culorile cele
3 poiriviie pentru panza care se
operd de artd, la fel sl

5|eaeH care consiruiesc

A

ale vietii tale.

5. Impartaseste, sub forma unui joc de rol, intalnirea cu
> personalitate de succes pe care o admiri. Imagineaza,
‘maoreuna cu un coleg/o colegd, un dialog referitor la
'ile pe care urmeaza sd Ie faci Tn clasa a \/III—a Ce

[t
(|1

nire ovia oglin-

IS oro

i Timgul nu
|, pentru salvarea
Tarii Minunilor, ==

B Cartea (1871) si vizioneaza filmul (2016)
onirn, Alice in fara oglinzilor de Lewis Carrol|.

Cum ai proceda dacd ai fiin locul lui Alice?

Alegerile pe care le facem sunt parte a pro-
cesului de luare a decizillor pentru viata.

Luarea unei decizii este influentatd de fac-
tori precum nivelul de :umost'mte/abilitéti
' iat, credinte i
[ Qor‘@ntele de
sita gi evolutia per-
\gurama resimtit,

O alegere este pomvnta atunci cand:
este in concordantd cu obiectivele
propuse;
nu iti afecteaza echilibrul fizic si psihic;
contribuie la implinirea visului;
respecta drepturile celorlalti;
aduce plusvaloare;
creeazd emotii pozitive, specifice starii
de bine;
te ajutd sa mergi mai departe.

Tranzitia de la clasa a Vlll-a la clasa a 1X-a
presupune mai multe alegeri. Toate alege-
rile pe care le faci influenteaza viata ta sia
celor din jur. Siguranta, In toate formele ej,
este o conditie importantd a unei alegeri
potrivite.

sie din viala te in
irale sl riscul este

- =7l in Sigufantd pentru tine?
-. : cu gandun\e si emnofi-

s situatli incare nU e -al simititin
~u potl prevedea viitorul, no-
sinatoase pe care intentionezi

' In manualul digital

Fisa: Nu-fi spun ce sd faci!

Descopera in manualul digital situatii provocatoare
care genereaza alegeri speciale. Completeaza fisa, apoi
adaug-o in portofoliu 1=

Unitatea 1] 17



Maine este o noua zi

E timpul nostru!

»

1. Exploreaza conceptul de rezilientd. La ce te gandesti
atunci cand 1l auzi sau il rostesti? Scrieti, In grup, cat
mai multe cuvinte sugerate de acesta.

Fa o incursiune printre norii care au blo-
catuneori lumina din viata ta. Nu povesti
despre ei, ci doar despre cum ai reusit

sa Indepadrtezi aceste blocaje sau obsta-
cole. Alege modalitatile pe care le folo-
sesti frecvent pentru a-ti insenina viata in

Propuneti un desen su-
gestiv care sd exprime
Caracteristicile  definitorii

Urma unor evenimente neplacute. ale rezilientei. Ce spune@i

discut cu de imaginea din dreapta?
fac sport dirigintele
2. Imagineaza-ii ca te afli
Intr-un impas, precum: si-
tuatie de corijenta, divor-
) e oy tul parintilor, lipsa unui program pentru pregétirea
”E(te?eufo%e parinti examenului, indecizie in alegerea liceului, stare de si-
natate precard, schimbarea domiciliului, un dezastru
natural szu ... participarea la olimpiada nationala si
cresterea numadrului de urmadritori pe retelele de socia-
m3 intalnesc omb e ?Zare‘ etc Gasiti, In echipd, solutii pentru depdsirea im-
cu prietenii oasulul
- = M
------------ REZILIENTA —
mananc scriu | T IR 1 '-ra i 9 ,I?I i :
Fiecare dintre noi poate descoperi c& ' o o o o © g

este capabil sa facd fatd situatiilor mai
putin placute, stresante sau chiar trau-
matizante.

Y & 6

incredere  motivatie  protectiepersonald efort  schimbare agilitate

punctetari

18 | Unitatea 1



3. Alege un film, o carte, o postare pe retelele de socia-
fizare sau pur si simplu pe cineva din anturajul tau apro-

piat care te-a impresionat recent. Argumenteaza daca Rezilienta
Leroul/eroina’ a manifestat rezilienta. se referd la abilitatea unei persoane de a
. o o se adapta la o situatie adversd (obstacole,
4. Dupa un momgnt dificil de ylata sau un succes de- dificultsti), mai ales in prezenta unor fac-
osebit, este ney0|e de rgconflgurar?, Eﬂeqarece con- tori de risc, cum ar fi saracia, boala, me-
"te-xtul s-a modificat. S;hlmbarea tralta', pierdere sau diul abuziv (familii disfunctionale, grupuri
castig, conduce la noi actiuni. Care dintre resursele conflictuale etc), sursele de stres pe ter-
grmatoare sunt pentru tine cele mai importante in men lung; ‘

solutionarea momentelor dificile: vizeaza modalitatea de redresare in urma

unor situatii dificile, esecuri sau opstaco-

& v : C le de viata.
b - Conceptul rezilienta apartine domeniu-
'— ‘ . [N o . e 1
s Ceaj pozitlv In :ZD Care sunt punc- &5 Ce stii sa faci? lui tebmc 1 msgamna CapaC|t§tea i
< ezt D tele forte, calita- & material de a rezista, de a reveni la forma
= . famille 2 tiledominante @ SR initiald dupa ce a suferit un soc. Totoda-
elati ale personalits- S ta, rezilienta se refera la capacitatea oOa-
P i tale? i i il
orieteni/grup fiitale - rezolv probleme menilor de a reveni la echilibrul pe care
realiza ete. Ce te face - g3tesc Il aveau inainte de situatia stresanta sau
umqa)‘,(d\fer\t(a), - organizez etc. traumatizanta.
special(d@)? : y v
Dezvoltarea nu se realizeazd de la sine.
; L o § o Adeseori, camenii traverseaza perioade
5. IncuraJ.eazg 'prletuenu ga—tl spund ce calitati ai p.entru de evolutie, mai mult sau mai putin inten-
a putea fi rezilient(d), prin completarea enunturilor: se. momente de crizs, dificultati, incercari
* Pentru cd ............... Jtuestio ! ST PHICEESE: vAlaga s fq@a n fgta o
5 . persoane, intamplari, situatii, evenimen-
= Peﬂtru Ca v ’ tual o ! te/ Stérl etc. care pot ﬂ oportunltét\ pen‘tru
 Pentru 3 ...oooovvnnnn. ,TU POL S8 e ! dezvoltare.
ie in s Py ST 25¢ sau explorea:
e T a6 unde pui degetul, cerceteaZa, cU
MWimai Nesy - : . T RN celebru din aceazona
- ,,,,,eé.u _’ﬂﬁirggrr‘wa|departe,dupaterlbllulaccidem = L s e ddemaigrewdinvia—
V. SRS Be [otDal, intdm lat n 201 e e 3 —:_.i_fé_:"fi A Ul ~ : i
e 2o P 1, cu o viziune S n model de rezilientd. Adauga la portofoliul
44 s N B F o1~ valoroase pe care le-al retinut. NU
= pe e T*j 7 Tount Cerulatd de fundatia care-i . seserior 53 completezi ce @ face tu N 10CU? lu,”.:
“==E Tume= s dropune sa ajute copill cu dizabilitay o ecier celmal multla experienta luifet de viata:
oy o iplex de recuperare la standarde inalte "o :_ oravocarilor la scoald, in familie?
o= celizte. Mihai Nesu considerd cd inocenta si bucuria =
B 1 Y fas
- - = credintasi lupta impreund pentru depésirea di-
-~ 72tlor sunt pasi pentru succes. . In manualul digital
Tu de unde e .. : . "
g d”dﬁ‘ el puterea de a rezolva situatiile dificile pe : - e s
222 uneori le traiesti? Ce forte te ajutd s3 tendsti? Fisa: Cat de rezilient(a) sunt:

“nzlizeazd sugestiile practice pentru dezvoltarea rezili-
ntei la copii si decide care ti se potriveste cel mai bine.
ompleteaza fisa, apoi adaug-o in portofoliu
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